Wer wird zum Streik aufgerufen?
Beschaftigte, fur die die Eingruppierungs-
regelungen fur den Sozial- und Erziehungsdienst
im TVOD und die Entgelttabelle ,S* gelten. Dassind
z. B. Erzieherlnnen, Heilerziehungspflegerinnen,
Sozialarbeiterinnen, Beschaftigteinder Arbeits-und
Berufsforderung etc. Alle anderen Beschaftigten
Eurer Einrichtung, wie z. B. Reinigungs- und
Hauswirtschaftskrafte,  Therapeutinnen  oder
Beschaftigte aus der Verwaltung durfen nicht
streiken.

Muss ich mich zum Streik vorher bei meiner/m
Vorgesetzten / dem Arbeitgeber abmelden?

Nein. Du kannst nicht verpflichtet werden,
Deine Streikteilnahme anzukindigen. Du kannst
Dich noch spontan am Tag des Streiks zur
Streikteilnahme entscheiden.

Diirfen APs (Anerkennungspraktikant-Innen),
Fachschiilerinnen und PiAs (Praxisintegrierte
Ausbildung) streiken?

ver.di hat nur die Eingruppierungsregelungen
des Tarifvertrages Sozial- und Erziehungsdienst
gekindigt. Darunter fallen nur ausgelernte
padagogische und andere Fachkrafte. Daher
dirfen auch nur diese zum Streik aufgerufen
werden.

Was mache ich als Schilerin, AP oder PiA,
wenn meine Einrichtung oder Gruppe am
Streiktag geschlossen ist?

Grundsatzlich empfehlen wir, dass die Personalrate
und Betriebsrdte vor Ort verbindliche Absprachen
mit den Verwaltungen treffen, dass Ihr an

den StreikmaBnahmen gemeinsam mit Euren
Kolleginnen und Kollegen teilnehmen duirft. Sollte
es keine Vereinbarung geben, mdisst ihr Euch
morgens bei Arbeitsbeginn in der Verwaltung
melden und Eure Arbeitskraft anbieten. Der
Arbeitgeber muss Euch dann an diesem Tag weiter
ausbilden. Urlaub oder Uberstundenabbau diirfen
nicht angeordnet werden!

Was mache ich als Reinigungs- und
Hauswirtschaftskraft, = Therapeutin  oder
Beschiftigte aus der Verwaltung, wenn
meine Einrichtung oder Gruppe wegen eines
Streiks geschlossen wird?

Hier gilt das gleiche wie fur Aps und PiAs: falls es
keine Vereinbarung gibt musst Ihr Eure Arbeitskraft
in der Verwaltung anbieten. Der Arbeitgeber muss
Euch dann an diesem Tag beschaftigen. Urlaub
oder Uberstundenabbau durfen nicht angeordnet
werden!

Ich habe Stellenanteile im Bereich Sozial- und
Erziehungsdienst in der S-Tabelle und weitere
Stellenanteile z.B. als Hauswirtschafterin in
der E-Tabelle. Darf ich streiken?

Du darfst nur innerhalb des Zeitumfangs
entsprechend Deiner Stellenanteile streiken. Fir
den Zeitumfang der verbleibenden Stellenanteile
musst Du arbeiten gehen.

Kann der Arbeitgeber anordnen, dass ich als
Nicht-Fachkraft im péadagogischen Bereich,
zum Beispiel als Hauswirtschaftskraft, am
Streiktag Betreuungsaufgaben iibernehme?

Nein, das darf er weder am Streiktag noch an allen
anderen Tagen. Deine Arbeitsleistung erbringst Du

ausschlieBlich im Rahmen deiner arbeitsvertraglich
vereinbarten  Verpflichtungen  und  deiner
Stellenbeschreibung.

Darf ich als Kernzeitbetreuung oder Fachkraft
im Hort und Hort an der Schule streiken?

Egal was dein/e Rektor/in, Lehrkrafte oder Dein
Trager sagen: Du darfst, sobald Du in die S-Tabelle
eingruppiert bist und zum Streik aufgerufen
bist, auch streiken! Fur Dich gilt dasselbe wie
fir alle anderen Beschéaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst.

Warum streiken unsere Kolleginnen und
Kollegen im Jugend- bzw. Sozialdienst, die
verbeamtet sind, nicht?

Nach der deutschen Rechtsprechung durfen
Beamtinnen und Beamte nicht streiken. Fur
die Arbeits- und Einkommensbedingungen
unserer baden-wurttembergischen Landes- und
Kommunalbeamtinnen und —beamten ist unser
Landtag, und nicht die Tarifparteien, zustandig.
Dieser hat in den letzten Jahren (mit Ausnahme
des Jahres 2009) die Arbeitszeit verlangert, das
Weihnachtsgeld gekirzt und den Beamtinnen
und Beamten mehrere Null-Runden verordnet.
Im Tarifbereich ist es — teilweise mit Streiks, wie
z. B. 2006 gegen die Einfihrung der 40-Stunden-
Woche - gelungen, diese Verschlechterungen
weitgehend abzuwehren.

Kann ich fiir die Streikteilnahme abgemahnt
oder gekiindigt werden?

Nein. Eine Abmahnung oder Kiindigung aufgrund
Deiner Streikteilnahmeist unwirksam. Wahrend des

Streiks ruht das Arbeitsverhaltnis und wird nach
dem Streik fortgesetzt. Dein Arbeitsvertrag gilt
unverandert weiter, es muss nicht nachgearbeitet
werden und du kannst vom Arbeitgeber auch
nicht zur Arbeit wahrend des Streiks verpflichtet
werden.

Mein Arbeitgeber behauptet, ich miisse in
meiner Funktion als Leitung dafiir sorgen,
dass in der Einrichtung auch wahrend des
Streiks alles lauft. Stimmt das?

Nein. Auch das Leitungspersonal hat wie
alle anderen Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst ein  Streikrecht.  Wahrend
des Arbeitskampfes ruhen alle Haupt- und
Nebenpflichten aus dem Arbeitsverhdltnis, so
auch die Vorgesetztenfunktion der Leitung.

Richtet sich der Streik gegen Bewohner,
Klienten, Kinder oder Eltern?

Nein, ein Arbeitskampf ist das letzte Mittel,
das Gewerkschaften einsetzen kdnnen, wenn
auf dem Verhandlungsweg keine wirksamen
Verbesserungen  fur  die Beschaftigten
durchgesetzt werden kénnen. Streik richtet sich
also immer gegen Arbeitgeber. Das Streikrecht,
leitet sich aus Art. 9 des Grundgesetzes
ab. Alle Arbeitnehmmerinnen haben ein
uneingeschranktes Streikrecht, also auch die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.
Ohne Streikrecht wadren Tarifverhandlungen
.kollektives Betteln” - so sagt es das
Bundesarbeitsgericht.
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Lasse ich Bewohner, Klienten, Kinder oder
Eltern im Stich, wenn ich streike?

Es bleibt dabei: alle Arbeitnehmerinnen, die von
ver.di zum Streik aufgerufen werden, kénnen
streiken. Wenn allerdings eine Einrichtung nicht
einfach geschlossen werden kann wie z.B. eine
Kita, dann liegt es in der Verantwortung des
Arbeitgebers, Uber sogenannte Notdienste mit
ver.di (1) zu verhandeln.

Ruft ver.di vorschnell zu Streiks auf, ohne
vorher alle Verhandlungsmoéglichkeiten
auszuloten?

Nein. Nur wenn auf dem Verhandlungsweg keine
Einigung mit den Arbeitgebern erreicht werden
kann, damit die Verhandlungen flur gescheitert
erklart werden und sich mehr als drei Viertel der
Mitglieder fur einen Streik aussprechen, wird
gestreikt. Warnstreiks sind auch schon vorher
maoglich und sollen die Entschlossenheit der
Beschaftigten demonstrieren, damit eine Einigung
auf dem Verhandlungsweg durch entsprechenden
Druck auf die Arbeitgeber erreicht werden kann.

Mein Arbeitgeber behauptet, ver.di benétige
die Streiks, um Mitglieder zu gewinnen.
Stimmt das?

Ein Streik ist das einzig wirksame Instrument von
Beschaftigten, damit in den Tarifverhandlungen
bessere  Eingruppierungen und damit die
Aufwertung der sozialen Berufe erreicht werden
kann.ver.disindwiralle,auchDuinderEinrichtung.
Nur wenn alle im Betrieb zusammen stehen und
die Verbesserungen nicht nur als Trittbrettfahrer
mitnehmen, werden wir eine echte Aufwertung

erreichen. Andersrum wird also ein Schuh draus:
Nur mit einer starken Gewerkschaft mit vielen
Mitgliedern gibt's auch Verbesserungen beim
Gehalt und bei den Arbeitsbedingungen.

Darf ich bei meinen Kolleginnen Werbung
fiir ver.di machen?

Ja.  Grundsatzlich  gilt,
sich  zu Vereinen und Gewerkschaften
zusammenschlieBen durfen. Das regelt das
Grundrecht auf Koalitionsfreiheit im Art. 9 des
Grundgesetzes. Und: Jeder hat ein Grundrecht
auf Meinungsfreiheit und MeinungsauBerungen.
Beide enden nicht vor dem Betriebsgelande und
gelten in vollem Umfang bei Einrichtungen der
Sozial- und Erziehungsdienste.

dass Menschen

Welche Méglichkeiten habe ich, Kolleginnen
iber die Gewerkschaft zu informieren?

aufhdngen oder auslegen, um deine Kolleglnnen
zu informieren. Flugblatter von ver.di sind keine
politische Werbung sondern gewerkschaftliche
Informationsmaterialien, die in der Arbeitsstatte
verteilt werden durfen. Und schwarze Bretter,
wo auch andere Infos hangen, kannst du fur
Aushange von ver.di (Flyer, Plakate, Einladungen)
nutzen.

Personlich auf ver.di ansprechen kannst du
deine Kolleginnen vor oder nach der Arbeit und
in den Pausen jederzeit und auch wahrend der
Arbeitszeit solange der Arbeitsablauf dadurch
nicht gestort wird. m

Vi.S.d.P.: Dagmar Schorsch-Brandt, ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, Fachbereich Gemeinden
Theodor-Heuss-StraBe 2 / Haus 1, 70174 Stuttgart

Ja, ich will
ver.di Mitgliec

Vor- und Nachname

StraBe und Hausnummer
Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum eMail

Telefon Handy

weiblich mannlich

Staatsangehorigkeit

Auszubildende_r* Schaler_in* Student_in* Praktikant_in*

Beamter_in Erwerbslose_r Angestellte_r Arbeiter_in

Freiwilligen-

Selbstandige_r dienstleistende r JAV-Mitglied
*Bis wann? (Monat/Jahr)
Beruf, Studienfach, Schulart Mtl. Bruttoeinkommen
Firma, Hochschule, Schule, Ort Beschaftigungsjahr/
Ausbildungsjahr

Vor- und Nachname Werber_in Geburtsdatum Werber_in
Der Mitgliedsbeitrag betragt 1 Prozent meines monatlichen Bruttoeinkommens, fur Mitglieder ohne
Einkommen 2,50 Euro monatlich. Ich kann meine Mitgliedschaft jederzeit mit einer Frist von 3 Monaten
zum Quartalsende ktndigen.

£ Datenschutz: Ich erklare mich gemaB §4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschaftlgungs

£ und Mltglledschaftsverhaltms betreffende Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen

s der Zweckk meiner Gew dschaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-

= politischer Aufgaben elektronisch verarbeltet und genutzt werden. Ergénzend gelten die Regelungen

0 des in der j ligen Fassung.

o

N Datum, Unterschrift

[I I o

o Abbuchung meines Mitgliedsbeitrags

=

(1] monatlich vierteljahrlich halbjghrlich jahrlich

1

g IBAN BIC
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c Bank

-h

L Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

1

o

: StraBe und Hausnummer PLZ, Ort

=h Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61ZZZ00000101497

i Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

/] SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzu-

-3 ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die

rt Erstattung des belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-

(1] barten Bedingungen.
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o Datum, Unterschrift

(1]

www.mitgliedwerden.verdi.de
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Deine Rechte
im Streik

Besonderheiten Sozial-
und Erziehungsdienst




