VERTRAUENSLEUTE
AKTIVE IM BETRIEB

KOMPETENT . KRITISCH . KREATIV

Aktionshandbuch AWO NRW
zum Tarifkonflikt 2007

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit unserem Aktionshandbuch geben wir euch eine Hilfe an die Hand, die es euch leichter ma-
chen soll, euch mit vielen Aktivitdten und Aktionen in euren Einrichtungen gegen die Ver-

schlechterung eurer Arbeits- und Bezahlungsbedingungen zu wehren. Etlich Aktionsvorschlage
konnen (und sollen!) in der Offentlichkeit durchgefiihrt werden. Das kann vor dem Betrieb sein,

das kann aber auch auf dem stadtischen Marktplatz sein.

Aktionen sollen Aufmerksamkeit erregen. Unser Tarifkonflikt wird 6ffentlich. Aktionen machen
Solidaritat erfahrbar. Unsere Kolleginnen und Kollegen werden animiert, mitzumachen, viele
konnen aktiv beteiligt werden. Das bringt Bewegung in den Betrieb. Die Arbeitgeber erfahren,
dass ihre lieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* nicht mehr nur lieb sind, sondern die Nase
voll haben und entschlossen hinter unserer Sache stehen. Unser Tarifkonflikt, aber auch be-
triebliche Auseinandersetzungen im Zusammenhang mit dem Tarifkonflikt, werden zum 6ffentli-
chen Gesprachsgegenstand. Meistens dauert es nicht lange, bis sich die Medien interessieren.

Ein aussagekraftiges Bild von eurer Aktion in der Tageszeitung sagt mehr als 1000 Worte.

Los geht's!
Wir wiinschen euch viel Fantasie, Spal® und Erfolg

bei eurer ersten, oder bei eurer nachsten betriebli chen Aktion!
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Unser gutes Recht!
Hinweise zur Gewerkschaftsarbeit im Betrieb

Unser Grundsatz: Wer macht was, wann, wie und mitw  em?

Alle Aktionen werden mit dem ver.di-Bezirk vorher u nd rechtzeitig
besprochen und geplant!

Nur dann kann es gute Unterstutzung geben!

Nach Rechtssprechung des Bundesverfassungsgerichtes umfasst die Koalitionsfreiheit

nicht nur die ,,unerlasslichen”, sondern alle Mittel , ,von deren Einsatz die Verfolgung

des Vereinigungszweckes abhangt‘. Dazu zahlt insbesondere die Werbung und

Information im Betrieb.

Eine Abmahnung, die ausgesprochen wird, weil ein/e Arbeitnehmer/in im Betrieb wahrend

der Arbeitszeit geworben hat, verletzt den/die Arbeitnehmer/in in seinem/ihrem Grundrecht nach
Art.9 Abs. 3 Grundgesetzt. (BVerfG, 14.11.1995 / AiB 1996, 134).

Informationsbrett

Die Gewerkschaft hat das Recht, ihre Informationen an den Informationsbrettern des Betriebes
auszuhangen. Reichen die Anschlagflachen nicht aus, so sind nach einem Urteil von 1972 wei-
tere Anschlagflachen zur Verfligung zu stellen. Will der Betrieb oder die Verwaltung keine weite-
ren Informationsbretter anbringen, so muss der ver.di zumindest der Platz zur Verfligung gestellt
werden, an dem sie ihr eigenes

Infobrett anbringen kann.

Plakate

Zum gewerkschaftlichen Werberecht gehért es auch, im Betrieb Plakate aufzuhangen. Das ha-
ben Urteile bestatigt. Wenn die Plakate fur die Informationsbretter zu grof3 sind, muss eine Ver-
standigung mit dem Arbeitgeber gesucht werden, wo genau die Plakate aufgehangt werden
koénnen.

Flugblatt
und anderes gewerkschaftliches Infomaterial diirfen vor dem Tor und im Betrieb verteilt werden.

Anstecknadeln, Plaketten

Wahrend der Arbeitszeit dirfen die Gewerkschaftsmitglieder an ihrer Arbeitskleidung Ansteck-
nadeln und Plaketten tragen, mit denen sie auf ihre Mitgliedschaft oder auf bestimmte gewerk-
schaftliche Forderungen hinweisen.

Personliches (Werbe)Gesprach

Das personliche Werbegesprach kann man gar nicht Uberschétzen und es ist durch nichts zu
ersetzen. Ein Gesprach ist ein gegenseitiger Austausch — und nicht wie ein schriftlicher Text
eine Einbahnkommunikation. Gesprache bieten die Gelegenheit fur direkte Riuckfragen und er-
moglichen einen offenen Dialog. Sie sind das wichtigste Werbemittel und jederzeit — auch wah-
rend der Arbeitszeit — zuldssig mit der Einschrénkung, dass dadurch die Arbeitsleistung nichtbe-
eintrachtigt wird. Auch Unterschriftenaktionen werden vom gewerkschaftlichen Werbe- und In-
formationsrecht gedeckt und sind zul&ssig.
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Aktionen im Betrieb
Das miusst Ihr beachten!

Die Planung und Durchfiihrung gewerkschatftlicher Aktionen im Betrieb ist Aufgabe der gewahl-
ten ver.di-Vertrauensleute. Der ver.di-Bezirk, Fachbereich 3, unterstitzt euch dabei. Betriebs-
ratsmitglieder, die auch ver.di-Mitglieder sind, sind zugleich ver.di-Vertrauensleute

Betriebsrate (BR) haben die Aufgabe, die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu fordern. Als Gewerkschaftsmitglieder haben sie die
gleichen Mdoglichkeiten, aktiv zu werden, wie alle anderen ver.di-Mitglieder auch. Es gibt keinen
Zwang zur personlichen Neutralitat. Neutral ist in einer Tarifauseinandersetzung nur das Gremi-
um Betriebsrat. Deshalb diirfen sich auch einzelne Betriebsratsmitglieder aktiv fir mehr Geld in
den Taschen der Beschaftigten einsetzen. Aber: Betriebsratsmitglieder missen immer klar sa-
gen, in welcher Rolle sie gerade handeln, ob als Betriebsrat/-ratin oder als ver.di-Mitglied bzw.
ver.di-Funktionér/-in.

Betriebliche Interessenvertretungen sind keine Gewerkschaften und diirfen deshalb auch nicht
zum Streik oder zu Arbeitsniederlegungen aufrufen. Nur die Gewerkschaft (ver.di) kann recht-
mafig zu Warnstreiks oder Streiks aufrufen!

Bei allen Aktionen unterhalb des Warnstreiks oder des Streiks ist darauf zu achten, dass die
arbeitsvertraglichen Pflichten nicht verletzt werden. Gewerkschaftliche Aktionen werden also von
denen, die sie machen, aul3erhalb der Arbeitszeit (vor und nach der Arbeit, in den Pausen)
durchgefiuhrt. Das diejenigen, die weiter arbeiten, etwas von der Aktion im Betrieb oder vor dem
Betrieb mitbekommen, ist Absicht und erlaubt. So lange der Betriebsablauf und die Arbeit nicht
eingeschrankt wird ist das in Ordnung.

Der Arbeitgeber hat das Hausrecht in der Einrichtung / im Betrieb. Wenn ihr eine Aktion im Be-
trieb oder auf dem Betriebsgelande macht und der Arbeitgeber die Nutzung des Betriebsgelan-
des untersagt, so ist dem Folge zu leisten. Aber: Wenn lhr Euch z.B. auf einem Platz im Betrieb
versammelt und der Arbeitgeber dies nicht duldet, dann geht auf 6ffentliches Gelénde, vor die
Einrichtung.

Eine Aktion, die auf 6ffentlichem Geléande durchgefiihrt wird (z.B. Infostand auf dem Blirgersteig,
Infostand auf dem Marktplatz), muss vorher beim Ordnungsamt der Stadt / Gemeinde angemel-
det werden. Das macht der ver.di-Bezirk fiir euch. Das Ordnungsamt erteilt dann eine sog.
»Sondernutzungsgenehmigung“. Damit gibt es keine Probleme. Denkt daran, die nétigen Ab-
sprachen rechtzeitig mit dem ver.di-Bezirk zu treff  en!

Fir die Nutzung eines Megaphons bei einer Aktion wird ebenfalls eine Genehmigung gebraucht.
Das gilt vor allem in Ruhezonen, wie z.B. vor einem Seniorenzentrum. Auch dabei hilft euch der
ver.di-Bezirk. Rechtzeitig planen!

Alle Flugblatter und Infoschriften erscheinen in der presserechtlichen Verantwortung von ver.di!
Auch Presseerklarungen werden von ver.di herausgegeben. Ihr kdnnt Textvorschlage machen,
aber unten drunter steht ein/e Hauptamtliche/r. Das dient eurem Schutz!
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Das ist wichtig fir eure Offentlichkeitsarbeit

Uber alle Aktionen soll in der Offentlichkeit berichtet werden (Zeitung, Radio, Fernsehen).

Die Pressarbeit wird immer in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft ver.di gemacht.
Presseerklarungen werden von ver.di herausgegeben.

Wichtig ist eine gute gemeinsame Vorbereitung mit eurer Sekretérin / eurem Sekretér vor Ort.

Bei Interviews:

Sagt nichts Beleidigendes, Ehrenriihriges oder Abwertendes Uber die Einrichtung oder einzelne
Personen (z.B. die Leitung). Wenn es in der Einrichtung / im Betrieb Missstande gibt, die zu be-
klagen sind, Uberlasst das Gesprach darlUber einem / einer ver.di-Hauptamtlichen. Auch wenn
ihr bedrangt werdet: Ruhe bewahren. Niemand kann euch zwingen, etwas zu sagen, was ihr
nicht sagen wollt.

Aber: Nennt und begriindet unsere Forderungen zum Ta  rifvertrag, zu eurer Bezahlung, zu
guten Arbeitsbedingungen und stellt die nicht akzep tablen Forderungen der Arbeitgeber-
seite dar. Sagt auch, was es fir euch bedeutet, wen  n ihr 40 und mehr Stunden in der Wo-
che arbeitet und daftir drastisch weniger Geld bekom mt.

Fotos machen!

Bitte dokumentiert Eure Aktionen mit einem kurzen Text und macht unbedingt Fotos! Ein Bild
sagt mehr als 1000 Worte! Nicht vergessen: Fotograf organisieren oder selbst Bilder machen
und festhalten, wer das Bild gemacht hat. Das brauchen wir fir die Veroffentlichung in Infos,
Flugblattern oder im Internet.
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Ideen fir Aktionen

Wir mochten Euch einige Beispiele von Aktionen vorstellen. Naturlich kénnt ihr diese an Eure
betrieblichen Verhaltnisse anpassen, oder auch ganz andere Aktionen durchfiihren.
Wenn lhr unsicher seid, ob eine Aktion, die Ihr Euch ausgedacht habt rechtlich zulassig ist, fragt

bei der Gewerkschaft ver.di nach.

Ideen flr
Betriebsversammlungen

Aktion

Material / Infos

,Leere Stuhle“

Um deutlich zu machen, welche Auswirkung
die Erhohung der Wochenarbeitszeit hat,
soll auf einer Betriebsversammlung z.B.
jeder 10. Stuhl mit einem beschrifteten Pa-
pier belegt werden.

Das gibt Raum fir Diskussionen zur Debatte
um die Arbeitszeit

DIN A4 Papiere mit folgender moglichen Be-
schriftung:

LHier hatte ........ (Name) gesessen, wenn die
Arbeitszeit nicht erh6ht worden ware.”

Infos Uber die Auswirkungen der Erhéhung der
Arbeitszeit

,Ei im Nest"

Die Arbeitgeber wollen uns mit ihrem Vor-
schlag zum Tarifvertrag ein Ei ins Nest le-
gen.

Es werden Eier (gekochte) verteilt, z.B. zur
BegriflRung

Eier (gekocht)

Infos Uber die Inhalte der Tarifverhandlungen

L,Saure Zeiten“

Um auf die zukiinftigen ,sauren Zeiten*
durch einen schlechteren Tarifvertrag auf-
merksam zu machen, werden saure Gurken,
Zitronen etc verteilt.

Zitronen
Gurken
etc.

Infos und Auswirkungen der Vorschlage der

Arbeitgeber
,Kondolenzbuch* leeres, grol3es, schwarzes Buch
Um den Kolleginnen und Kollegen deutlich | Stifte

zu machen, dass wir in den Tarifverhand-
lungen nur etwas erreichen, wenn wir selber
aktiv werden, wird ein leeres Buch ausge-
legt, in das sich jeder eintragen kann, der
einverstanden ist mit den Vorschlagen der
Arbeitgeber

Aktionshandbuch AWO NRW - Version 1/ Juli 2007 -
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Aktionen in den Arbeitspausen

* FUr n Appel und n Ei

In der (Mittags)pause versammeln sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und essen einen
Apfel und ein Ei und machen so darauf aufmerksam, dass sie mehr Geld wollen, weil sie eben
nicht nur ftr n Appel und n Ei arbeiten. Falls der Arbeitgeber die Versammlung auf dem Grund-
stuck verbietet, geht man vor die Einrichtung

* Es geht um die Wurst

Wie oben nur wird Wurst gegessen. Je nach Wetter und Mdglichkeit gegrillt, gekocht oder auch
von einen grol3en Wurst abgeschnitten. Falls der Arbeitgeber die Versammlung auf dem Grund-
stlick verbietet, geht man vor die Einrichtung

* Die Arbeitgeberforderung geht uns auf die Nerven

In Horweite des Arbeitgebers wird Larm gemacht: Mit einer Motor-Nervensdge o0.4. Falls der
Arbeitgeber den Larm auf dem Grundstlick verbietet, geht man vor die Einrichtung, falls das
moglich ist.

» Wir hauen auf die Pauke

In Horweite des Arbeitgebers wird in stlindlichem Abstand auf die Pauke (oder andere Trom-
meln) gehauen. Falls der Arbeitgeber den Larm auf dem Grundstuick verbietet, geht man vor die
Einrichtung, falls das maéglich ist.

» Wir gehen zum Chef
und sagen (schreiben auf Transparent oder Plakat), was wir vom Arbeitgeberantrag halten, und
dass wir mehr Geld haben wollen.

* Nikolausaktion/Osteraktion

Am Nikolaustag/um Ostern tauschen die Beschaftigten Ruten, leere Sackchen oder Minusge-
schenke ( Packchen auf denen die -% stehen ) leere Pappeinerkartons/ ausgeblasene Eier,
symbolisch, um auf die leeren Taschen aufmerksam zu machen. Falls der Arbeitgeber die Ver-
sammlung auf dem Grundsttick verbietet, geht man vor die Einrichtung.
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Kollektive Antrage

* Ein Tag frei/Urlaub

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen
einen Antrag, an demselben Tag frei zu bekommen. Es ist nicht entscheldend, wie V|eIe den
freien Tag dann wirklich bekommen, wichtig ist, dass alle den Antrag stellen. Wer frei bekommt,
kann an Aktionen, die fur den Tag geplant werden teilnehmen.

» Hey Boss, ich brauch mehr Geld
Alle stellen einen Antrag auf Lohnerhdhung bei der Leitung.
Die H6he muss nicht beziffert werden.

GrolRere Aktionen

« Alternative Weihnachtsfeier/Betriebsfeier/Betrieb  sausflug

An einem freien Tag oder abends in der Einrichtung oder 6ffentlich au3erhalb wird eine Weih-
nachtsfeier organisiert. Es gibt: "Betonkekse", "Mogelpackungen" und "Geschenke" (entweder
von Kollegen an Kollegen 3,8% mehr Geld oder vom Arbeitgeber an die Kollegen "kein 13.", 40-
Std/Woche....) Gruselwichteln. Es werden Pakete ausgepackt, in denen die Arbeitgeberforde-
rungen sind.

» Menschenkette um die Einrichtung
Wir "umzingeln" die Einrichtung. Evtl. mit Kerzen als "Lichterkette" mit Singen von umgetexteten
Weihnachtsliedern

* Laterne gehen

Mit Laternen um die Einrichtung oder durch die Gemeinde ziehen und dabei durch Flugblatter,
Gesange etc. auf das Anliegen Aufmerksam machen (Motto: Wenn das passiert, geht das Licht
aus)

* Luftballonaktion
Mit Gas gefillte Luftballons steigen lassen, an die Kolleg/innen ihre Forderung auf Zetteln be-
festigen

» Schwarze Wolke uber XY
Aktion fir kleine oder grof3e Einrichtungen mit schwarzen Luftballons

» Enten/Badeaktion
(Feste) Arbeitsplatze gehen baden, gute Arbeit geht unter, Kolleg/innen saufen ab o.4.

* Protest
Alle im Betrieb tragen an einem bestimmten Tag/zu einem bestimmten Anlass ein rotes Klei-
dungsstlck als Zeichen des gemeinsamen Protest.
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Aktionen des BR

» Buntes Brett bewusst gestalten

Am Bunten Brett aktuelle Infos und ein Spruchband:

Lunser Tarifvertrag gilt seit XX Tagen nicht mehr!“
oder
» XX tariflose Tage in unserem Betrieb!"

* Beratungsangebote

"Schuldnerberatung" weil bald das Geld weniger wird, Arbeitszeitberatung (Wann muss ich ar-
beiten und wann nicht) etc. Diese Beratung findet nur an einem Termin statt, den dann moég-
lichst viele Kolleginnen nutzen. Sollte der Arbeitgeber diese Aktion verbieten wollen, solltet ihr
die Schiedsstelle wegen Behinderung anrufen (mit Anwalt). Werden Arbeitnehmer gehindert an
der Beratung teilzunehmen, sollten diese AN am nachsten Tag am Arbeitsplatz aufgesucht wer-
den und die Beratung dort erhalten. Das sollte man dem Arbeitgeber schon mitteilen, wenn er
das Teilnahmeverbot ausspricht.

» Aufsuchen der Beschaftigten am Arbeitsplatz
Alle BR -Mitglieder suchen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Tag am Arbeitsplatz
auf und erkundigen sich nach Arbeitszufriedenheit etc.

* Verteilen von Flugblattern, Button, Plakate etc.

Will der Arbeitgeber das Tragen von Buttons und Sticker verbieten, so braucht er die Zustim-
mung von BR. Buttons werden von der Gewerkschaft ver.di zur Verfligung gestellt, ebenfalls
Flugblatter und Plakate.

Aktionen mit der Gewerkschaft

Mitgliederversammlungen mit Gewerkschaftssekretar/-in / Vertauensleuten
» Vertrauensleutesitzungen

» Betriebsversammlungen mit gewerkschaftlicher Beteiligung

* ...und alle anderen Aktionen in diesem Handbuch natirlich auch!
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Aktionen
mehrerer Einrichtungen

« Staffettenlauf - die Aktion weiter tragen

Beschaftigte der Einrichtung x besuchen die Einrichtung y und geben symbolisch eine durchge-
fuhrte Aktion (z.B. Appel und Ei) weiter. Die Beschaftigten der besuchten Einrichtung fluhren
dann diese Aktion durch und geben sie weiter an die nachste Einrichtung. Und so weiter ...

* Parallelaktionen

In einem AWO-Bezirksverband oder AWO-Kreisverband oder in anderen AWO-
Unternehmenszusammenschlissen wird in allen Betrieben bzw. Einrichtungsteilen die gleiche
Aktion am gleichen Tag durchgefiihrt.

ukunft?

www.herzlos-online.de
Die Internetseite von ver.di NRW
mit aktuellen Infos zum Tarifkonflikt 2007 der AWO in NRW

Aktionshandbuch AWO NRW - Version 1/ Juli 2007 - Tarifkonflikt 2007 - Seite 9von 14



(X0
\;{l'g:.‘.lh.: Aktionshandbuch AWO NRW

ukunft?

Was andere geschafft haben, schaffen wir = ) ' & ooiT
bei der AWO auch!

Aktionen im Streik 2006
der Unikliniken und der Landes-
beschéftigten in NRW

- Eine Auswabhl -

Arbeitsplatz-Kreuze
Vor dem Gebaude des Schokoladenmuseums, in welchem die Feier stattfand, wurden unsere
"1000- Arbeitsplatze-Kreuze" niedergelegt.

Auslieferung von Méllring

Als absolutes ,Highlight” erwies sich ein von unserem Kollegen Rainer SalBmannshausen
erdachtes und inszeniertes Theaterstick.

Der Verhandlungsfiihrer der TdL, ein gewisser ,niedersachsischer

Staatsangehdriger Mdollring auf Antrag der Generalstaatsanwaltschaft sowie auf Beschluss des
Oberlandesgerichts und nach Verkiindung durch das Amtsgericht Hamm zwecks ,,Aufnahme
von Verhandlungen® an die Gewerkschaft ver.di ausgeliefert wurde.

Es war ein ,Riesen-Spass*” fur alle Anwesenden!!!

An dieser Stelle ein herzliches ,Danke schon!!!* an alle Akteure und vor allen Dingen an den
LJAutor Rainer 1!

41-Stunden Hantel

...Andere versuchten mit vereinten Kraften eine 41-Stundenwoche-Hantel zu stemmen, was a-
ber nicht gelang. Dagegen konnte die 38,5-Stundenwoche-Hantel allein von einer Frau ge-
stemmt werden...

...Mitarbeiterinnen der Uniklinik Essen veranstalteten ein Streik - Gewichtheben. Es gelang zwei
ausgewachsenen Mannern nicht, die 41-Stunden - Woche zu stemmen. ,Schwester Rita" hinge-
gen stemmte problemlos die 38,5 - Stunden - Woche....

Sklaventreiber

Zeitgleich nahm eine Abordnung der Streikenden des Uniklinikums Essen auch an der sehr er-
folgreichen ver.di-Aktion vor dem Finanzministerium in Disseldorf teil. Dort trieb ein 'Sklaven-
treiber' mit Peitsche Vertreter verschiedener Berufsgruppen, die an den Flssen aneinanderge-
kettet waren, vor sich her. In einer rollenspielartigen Darbietung wollten sie Finanzminister Lins-
sen ihre berufliche Situation darstellen.
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Siebte Streikwoche -
Die Blockademauer muss weg

Die Blockadarn auer steht,

dem anschlielen-
den Durchbruch
durch die Mauer ha-
ben wir dem Minis-
ter gezeigt, was wir
von ihm erwarten,
wie er seine Haus-
aufgaben zu machen
hat.

'| Ralf Beyersdorfer,

Uni-Klinik grines Licht for
Verhandlungen gibt. Wenn
Linssen die Blockade weiter
betreibt, kommen wir am
Freitag wieder. In der Tradition
der Montagsdemos machen
wir hier jede Woche die
Freitagsdemo. So lange, bis
wir einen annehmbaren Tarif-
vertrag haben.”

Finanziell werden die

Ware der Streik ein Box-
kampf, hitte die zweite
Hilfte des Kampfes be-

gonnen. Im Boxring rech- ||

nen viele Kampfer damit,
dass ihrem Gegenuber in

der zweiten Hilfte die |

Puste ausgeht. Mittler-
weile muss man den
Eindruck haben, dass die
Arbeitgeber die Perspek-

Auswirkungen des Streiks
fur die sechs Uni-Klini-
ken immer splrbarer:
taglich ca. 300.000 Euro
Verlust, pro Klinikum.
‘| Auch das geht auf das
Konto des Finanzminis-
ters!

www.uni-duesseldorf.de/
verdiUKD

tive des Boxers einge-

nommen haben. Aber der
Streik ist kein Boxkampf.
Uns geht die Puste nicht aus.

Im Gegenteil. Erst am Freitag
haben wir ermeut unsere
Standhaftigkeit, Phantasie und
Verhandlungsbereitschaft be-
wiesen,

Mit der Errichtung einer symbo-
lischen Blockademauer und

ver.di-Vertrauens-
mann am UKD:
"Herr Linssen kann
sich in sein Auf-
gabenbuch schreij-
ben:

MNéachste Woche mit
Tarif-Verhandlun-
gen beginnen!

Es wird Zeit, dass
er der Leitung der

_und vor dem Eingang des Finanz-
ministeriums wieder aufgebaut.
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Achte Streikwoche: o
Wir machen das Tor 4

Streik darf auch mal Spai
machen. Und davon hatten
wir am Freitag jede Menge:
beim Fufballspiel unserer
Tariffreunde UKD gegen

Blockade Linssen. Vor dem
Finanzministerium.

Voll an der Wirklichkeit wvorbei:
Blockade Linssen freut sich.
Worlber nur? Es bleibt ihr Ge-
heimnis.
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Das letzte Tor fir einen Tarfvertrag - mit 38,5-
Stunden-Woche - ist geschossen.

“Einer geht noch, [
einer geht noch
rein”, klare Parcle -
klarer Erfolg fir die
Tariffreunde: 38,5 zu 0.

Die Taktik des Linssen-Teams
war schnell erkannt. Fouls,
Blockade, Zersttren.

Das falsche Spiel ging voll in
die Hose, und als den Spielern
bewusst wurde, dass sie keine
Chance hatten, loste sich die
Mannschaft auf.

Sieg fiir die 38,5-Stunden-
Woche gegen Blockade und
Tarifdiktat!

Das kleine “Spielchen” war
schnell zu Ende. In der Wirk-
lichkeit werden wir wieder
kommen - jeden Freitag. Bis
zumAbschluss eines Tarfvertrages.

und ihre Fans.
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Sleg auf der ganzen Linie flr die Tariffreunde UKD

Der gegnerische Torwart zeigt
sein Motto: “Ich folge blind TDL-
Méliring"
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Tauziehen um den Tarifvertrag
... So gab es ein Tauziehen um den Tarifvertrag zwischen Streikenden aus Minster und "Herrn
Linssen". Trotz aller Gegenwehr wurde es von den ver.dianern gewonnen....

...Die Munsteraner Kollegen veranstalteten ein Streik - Tauziehen, bei dem eine Linssen -
Imitation Uber den Tisch gezogen wurde....

5vor 12

Hierbei wurde die Karte von NRW mit den Streikorten, die wir von der FH besucht hatten, und
den Uhrzeigern 5 vor 12 (als Mittelpunkt D'Dorf) auf Papier aufgezeichnet und in 5 X 6 Quadrate
geschnitten. Die ausgeschnittenen Quadrate wurden dann an Kolleginnen und Kollegen verteilt.
Allen war die Aktion vorher bekannt gegeben worden. Die Aufgabe bestand nun darin, diese
Quadrate auf Gehwegplatten zur Mittagspause um 5vorl12 mit StraBenmalkreide nachzuzeichen.
Durch diese Ation erreichten wir viele auch unorganisierte Kollegeinnen und Kollegen und alle
hatten viel Spal’ dabei.

,Picket Line"

So heildt die Streikpostenkette, wenn US-amerikanische Gewerkschaften zum Streik rufen. lhr
kennt aus Medienberichten die Form der amerikanischen Minidemos: wenige Menschen laufen
vor einem Betrieb oder einer 6ffentlichen Einrichtung im Kreis, halten ihre Protestschilder (Pi-
ckets) hoch und rufen Forderungen, Parolen, Spriiche. Das tun sie jeden Tag, mit Ausdauer und
Beharrlichkeit, so lange, bis ihr Anliegen Gehor findet.

Reise nach Jerusalem

Um die Frage: Wer denn gehen muss, Heike? Manuela? Susanne? oder Kathrin ? ging es bei
der anschlieBenden ,Reise nach Jerusalem” um einen unbefristeten Arbeitsvertrag, der fir viel
Spal’ und Gel&chter bei den zahlreichen Zuschauern sorgte.

StralRe der Einbuf3en

Die Aktion wurde in Bezug auf den Bul3- und Bettag so gestaltet werden, dass wir vom Streikzelt
bis zum Finanzministerium eine "Stral3e der EinbuRen" mit grol3en Pappschildern, Transparen-
ten und Grabkerzen dekoriert hatten. Auf den Plakaten wurden die tarif- und beamtenpolitischen
Verschlechterungen der letzten Jahre aufgezeigt.

Vor dem Haupteingang des Finanzministerium wurde ein "Kranz" mit verschiedenen Schleifen
niederlegt. Der Texte auf den Schleifen beinhalten den Stellenabbau einzelner Dienststellen
durch Arbeitszeitverlangerung.”

Besonderen Beifall erhielten rund 50 Azubis der Landesbehérden die mit einem symbolischen
Sarg ,fur die verstorbenen Ausbildungsplatze* zum Finanzministerium zogen.
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Fahrradkorso durch Koln bei

strahlendem Sonnenschein

Der H.immel bélohnte die streikenden dér .LlH.(.KEiIn am
Freitag zum Fahrradkorse durch die  Stadt, mit
strahlendem Sonnenschein.

Los ging es um kurz nach 09:00 Uhr Morgens auf den
¥xx Kilometer langen Rundkurs. Die Stimmung war
schon wvor der Abfahrt super Auch die 3
Motorradpolizisten und  ihre zwel Kolleginnen auf
& - 1Fahrradern brachien gute
. Laune mit.

Der Start erfolgie  im
Klinikgeldande und dann
=k ging es dber die Gleuler
4/ Strafte hinaus in die Stadt.

Den Gurtel entlang, Gber die Direner Stralke, Aachener
Stralle ging es auf die Ringe. Dort machte sich die
Verkehrsbehinderung durch  so  wiele Radfahrer
bemerkbar. Am Mediapark gab es ein Interview mit
Radio Kéln und 1 Livel

Die Zeit dig man braucht um einen Reifen zu flicken
wurde von den anderen genutzt um die Passanten zu
informieren.

Danach fuhr der Tross weiter {iber die Ringe zum
Ebertplatz. Yon da ging es iber den Eigelstein, am
Hauptbahnhof vorbei zum Rhein.

Uber die Zoobriicke fithrte der Weg dann zum
Rheinpark.

Der Rickweg ging dann (ber die Deutzer Bricke, die
andere Seite den Rhein wieder entlang zum
Chlodwigplatz. Eine Pause am Sevennstor wurde fir
weitere Blrgerinformation genutzi.

Waidmarkt, Neumarkt, Rudolfplatz hieflen die letzten
Stationen auf dem Riickweg!

Eine Klasse Aktion, die Allen Teilnehmerinnen und

| Teilnehmern viel Spaft gemacht hat!
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